
SEGUROS 
COLECTIVOS DE 

SALUD PARA 
EMPRESAS



¿Por qué no ofrecer a sus empleados un seguro de salud 
a través de la empresa con beneficios fiscales para los 
empleados y una reducción de prima, cuando es GRATIS 
para la empresa?

Es un beneficio social cada día más valorado por los 
trabajadores SIN coste alguno para la empresa.



Ventajas para la empresa:

•  Fidelización del empleado (es el beneficio social   mejor valorado)

•  Mejora la productividad y reduce el absentismo laboral, lo que se traduce en una mejora de beneficios. Cada 
euro invertido en Salud supone un ahorro medio de 3 € por trabajador.

•  Mejora la imagen corporativa de la empresa.

•  Ofrece una mejora en la atención sanitaria de sus trabajadores



Ventajas para los empleados:

•  Consiguen un seguro de salud a un precio más económico que en los seguros individuales.

•  Se reduce la base imponible del trabajador y como consecuencia paga menos impuestos.

•  Reducen la lista de espera para ir al médico o hacerse pruebas médicas.

•  Conciliación laboral y personal al existir una mayor flexibilidad para las citas médicas.

•  Protección integral para el trabajador y su familia.

•  Calidad en sl servicio sanitario. Trabajamos con las mejores compañías de seguros.



Formas de pago

Íntegramente como Retribución Flexible, mediante el descuento de la 
prima del seguro en la nómina del trabajador (así se reduce la base 
imponible del trabajador y como consecuencia también sus 
impuestos). 

Los primeros 500 euros están exentos de IRPF para el trabajador. 

Ejemplo. Un trabajador cuya retribución bruta es de 33.000 euros, la 
inversión de Salud para él, su cónyuge y dos hijos, con este sistema le 
supone un ahorro fiscal de 600 euros al año.



Su Correduría de Seguros:

Oficina Madrid Seis colabora con las principales 
compañías aseguradoras de Salud, y dependiendo de 
cada caso seleccionaremos las mejores opciones para 
que elija la que mejor le conviene para su empresa. 

Desde 35 euros por asegurado y mes (dependiendo de 
los asegurados) podremos ofrecerle un completo seguro.
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